
公司运营的基本 

 

就象一个新的生命诞生那样，只有在人与人的交及中才能产生出真正的、尊贵

的、有价值的东西。如果没有新生命的诞生，生命的延续将没有保障,世界也会

在不知不觉中消失。 

 

由此联想到我们的公司，如果没有新的有价值的东西产生,就象生物绝种那样,

我们的公司也会在这个世界消失。那么,能够有新的有价值的东西产生的，人与

人的交及又是什么样的呢?那就是我们的客户、公司职员、家属以及更多的人们

能够目光相对、打开胸襟、相互发自真心的交谈.所以、这就需要我们相互之间

的信赖、以及倾听和理解对方的心情。不然，就不可能做到互相理解，互相吐露

心声。那么,建立互相信任的关系最重要的又是什么呢?构筑互相信赖的关系需要

很多条件,虽不能全部列出，但以我的社会经验来说,那就是无论在多么艰苦的环

境,多么困难的条件下,能够做到不逃避,不说谎话.顺利的时候暂且不谈,只有在

共同经历了想要逃避的艰苦环境,才能真正认识这个人。在大多数人们选择说谎,

推卸责任,逃避的同时,也有坚持到最后,正视困难的人。我们要成为具有这样正确

的生活方法,值得信赖的人.无论这个世界如何变化,这一点是不会变的.但是,就

象人们所说的世事无常那样,这个世界时刻都在变化.在我小的时候、家里不要说

电脑,就连电话都没有,更不用说汽车,冰箱之类了.今天,在我们国家、没有冰箱、

电话的家庭几乎不存在了。这当中仅仅是过了 40 年.在这个日新月异的时代、10

年中工作内容会有很大的变化、20 年不变的工作几乎没有.这是正常的。变化并

不可怕、我们需要变化、正是在变化中、我们才能找到更有价值更值得珍惜的东

西。 

 

产生具有新意有价值的东西,使得更多的人们相互信赖、共同走向幸福的生活。

而实现这些的源泉正是正确不变的,不断向新的变化挑战的生存方式。我不知道

我们能不能走过这样精彩的人生,但是我会本着这个信念走下去. 

 

平成 19 年 3 月                               创业信念 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


